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Aika  21.5.20 26 klo 1 7.00  – 19.07  
 

Paikka  Pappila, ruokasali  
  

Jäsenet  Meijer Tarja   kirkkoherra   puheenjohtaja  
Matalamäki Pirkko  erityisluokanopettaja  varapuheenjohtaja  
Allonen Ilkka   maanviljelijä  
Hammert Hans  vesivoimaoperaattori  
Hoffman Heidi  controller  
Kalenius Christina  lähihoitaja   
Koivula Susanna  sosionomi, kirkon nuorisotyönohjaaja  
Sa lin Hannu   IT -päällikkö, eläkeläinen  
Suvanto Sirpa   maatalousyrittäjä  
Vehkajärvi Tomi  teologian maisteri, aineenopettaja  
Virtanen Toni   maatalousyrittäjä  

  

Lisäksi kokoukseen  
on kutsuttu  

Saarnio Rauno  kirkkovaltuuston puheenjohtaja  
  talouspäällikkö  
Hellström Saija  kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja  
  rehtori  
Nieminen  Helena  talous johtaja , pöytäkirjanpitäjä  
Ahjo saari Mika  johtava nuorisotyöntekijä, § 40  
Ylä -Jussila Sanna  kehitysvammaistyön pastori, §§ 41 -42  
Kokko Eero   yrittäjä, lehtori, Hans Hammertin varajäsen  
 
 

  

Poissa  Hammert Hans  

   
 

 
36 § 
Kokouksen avaaminen  
 

 Esitys     Puheenjohtaja avaa kokouksen.  
 

 Päätös  Puheenjohtaja avasi kokouksen.  

  
37 § 
Laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen  
 

 Esitys     Kokous todetaan laillisesti kokoon  kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 

 Pää tös   Todettiin.  
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38 § 
Pöytäkirjan 4/2026 tarkastajien valitseminen  
 

  Es itys    Pöytäkirjan 3/202 6 tarkastajat olivat Sirpa Suvanto ja Hannu Salin.  
 
    K irkkoneuvosto  valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa.  

  
  Päätös  Pöytäkirjan 4/2026 tarkastajiksi valittiin Tomi Vehkajärvi ja Toni Virtanen.  
 

39 § 
Työjärjestyksen hyväksyminen  
 

Esitys  K irkkoneuvosto hyväksyy esityslistan työjärjestykseksi.  
 

Päätös  Kirkkoneuvosto hyväksyi esityslistan sillä muutoksella, että lisäksi käsitellään 
pykälät 46 -47.  

 

 
 
40 § 
Taustayhteistyösopimus Mäntsälän seurakunta/Mäntsälän Metsäkävyt  
 
Esittelijä  Mika Ahjosaari  

 
Mäntsälän seurakunta toimii taustayhteisönä Mäntsälän Metsäkävyille, joka 
on paikallinen Suomen Partiolaisiin kuuluva lippukunta. Lippukunta on perus-
tettu seurakunnan yhteyteen vuonna 1978. Seurakunta mm. tarjoaa lippukun-
nalle toimintatilat Koivulan kerhot alon yläkerrasta ja mahdollisuuden käyttää 
Levannolla sijaitsevaa Eräkämppä Käpypirttiä . 
 
Suomen Partiolaiset on uskonnollisesti sitoutumaton, mutta käytännössä mo-
net lippukunnista toimivat tiiviissä yhteistyössä paikallisten luterilaisten seu-
rakuntien kanssa. Suomen Partiolaiset ja Suomen evankelis -luterilainen 
kirkko   ovat solmineet yhteistyö sopimuksen, jossa sanoitetaan periaatteet 
paikalliselle yhteistyölle ja taustayhteisösopimukselle. Tämä sopimus suosit-
taa paikallisen taustayhteisösopimuksen tekemistä. Seurakunnan näkökul-
masta sopimus myös turvaa kristillisen kasvatuksen mukaiset periaatt eet pai-
kallisen lippukunnan toiminnassa.  

 
Mäntsälän Metsäkäpyjen hallitus käsittelee pe rjantaina 15.5. 2026  liitteen 1 
mukaisen taustayhteisösopimuksen, jonka seurakunnan puolelta vahvistaa 
kirkkoneuvosto. Mikäli lippukunnan hallitus päättää esittämään muutoksia 
liitteen 1 mukaiseen taustayhteisöpimukseen esitellään ne kokouksessa.   

 
Esitys  Kirkkoneuvosto hyväksyy Mänt sälän Metsäkäpyjen  kanssa solmittavan taus-

tayhteistyösopimuksen . 
 
Päätös  Esitys hyväksyttiin sillä muutoksella, että vuosittain kirkkoneuvostolle tulee 

esittää tiedoksi suunnitellut ja toteutetut toim innat.  
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41 §  
Kehitysvammahuollon seurakuntapastorien viran palkkauksesta aiheutuneiden  kus-
tannusten tilinpäätöstiedot vuodelta 202 5 
 
Esittelijä talousjohtaja Helena Nieminen  
 

Taloustoimistossa on laadittu tilinpäätös kehitysvammahuollon seurakunta-
pastorien viran palkkauksesta aiheutuneista kustannuksista vuodelta 20 25 ja 
se on jätetty kehitysvamma is työn johtokunnalle, joka käsittel i tilinpäätöksen 
6.5.20 26 (liit teet 2 ja 3 ).  
 

Esitys  Kirkkoneuvosto  
 
1. merkitsee tiedoksi laaditun tilinpäätöksen kehitysvammahuollon seurakun-

tapastorien viran palkkauksesta aiheutuneista kustannuksista vuodelta 
202 5, 
 

2. käsittelee sen  ja  
 

3. päättää suorittaa tilinpäätöksen mukaisen palautuksen sopijaseurakunnille 
vuodelta 20 25. 

 
Päätös  Esitys hyväksyttiin.  
 

 
42  § 
Kehitysvammahuollon seurakuntapastorien virkojen palkkauskustannuksista laa-
dittu talousarvioesitys vuodelle 20 27 ja toimintasuunnitelma vuosille 20 27-2029 
 
Esittelijä talousjohtaja Helena Nieminen  

 
Kehitysvammahuollon seurakuntapastorien virkojen palkkauskustannuksista 
on laadittu talousarvioesitys vuodelle 20 26 sekä toimintasuunnitelma vuosille 
2027-2029. Kehitysvamma is työn johtokunta käsittel i ne 6.5.20 26 kokoukses-
saan  (liittee t 4 ja 5) . 

 
Esitys  Kirkkoneuvosto  

 

1. merkitsee tiedoksi laaditun ta lousarvioesityksen kehitysvamma huollon 
seurakuntapastorien virkojen palkkauksesta aiheutuvista kustannuksista 
vuodelle 20 27 sekä toiminta suunnitelman vuosille 202 7-202 9, 

 
2. käsittelee ne ja  

 
3. päättää lähettää  ne  edelleen tiedo ksi sopijaseurakunnille talous arvioiden 

laadintaa varten.  
 
Päätös   Esitys hyväksyttiin.  
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43 § 
Kolehtisuunnitelma  
 
Esittelijä kirkkoherra Tarja Meijer  

 
Kirkkojärjestyksen 3. luvun 5 §:ssä säädetään, että ” Kirkkoneuvosto hyväksyy 
suunnitelman jumalanpalveluksissa kannettavista kolehdeista ottaen huomi-
oon kirkkohallituksen päätöksen seurakunnan pääjumalanpalveluksissa kan-
nettavista kolehdeista ”.  
 
Liitteenä 6 on ajalla 1.1. -30.4.20 26 kerättyjen kolehtien määrät kirkkoneuvos-
tolle tiedoksi. Uusi kolehtisuunnitelma liit teenä  7. 

 
 Esitys     Kirkkoneuvosto  

 
1. merkitsee tiedoksi kevätkaudella 2026 kerätyt kolehdit,  

 
2. päättää vahvistaa kolehtisuunnitelman ajalle 1.7.- 31.12.20 26 ja  

 
3. antaa kirkkoherralle oikeuden perustellusta syystä poiketa vahvistetusta 

kolehtisuunnitelmasta.  
 

Päätös  Esitys hyväksyttiin , sillä muutoksella, että kolehtisuunnitelmaan lisätään ni-
mikkolähettien kohdalle  lähetys järjestö.  

 

 
 

44 §  
Tuloveroprosentti vuodelle 2027  
 
Esittelijä talousjohtaja Helena Nieminen  

 
Kirkkoneuvoston tulee valmistella esitys kirkkovaltuustolle seuraavan vuoden 
kirkollisesta tuloveroprosentista.  
  
Kirkkolain 6 luvun 2 §:n mukaan kirkkovaltuusto tai yhteinen kirkkovaltuusto 
päättää tuloveroprosentista 0,05 prosenttiyksikön tarkkuudella.  
Seurakunnan on ilmoitettava vuoden 2027 tuloveroprosentti verohallitukselle 
marraskuussa 20 26. Kirkollisverolla katetaan se määrä, joka kirkkovaltuuston 
vuosittain hyväksymän talousarvion mukaan muiden tulojen lisäksi tarvitaan 
menojen suorittamiseen.  
 
Mäntsälän  seurakunnan tuloveroprosentti on ollut 1,25 prosenttia jo vuodesta 
1975  lähtien. Vuonna 202 5 verotuloja kertyi 3.707 .614 ,25  euroa. Verotulot las-
kivat  1,4  % vuoteen 202 4 nähden . Tilikauden 2025 arvioitu alijäämä 
365.320,00  euroa kääntyi kuitenkin 52.409,02 euron ylijäämäksi. Huhtikuun 
loppuun mennessä  verotuloja on kertynyt 1,5  % enemmän viime vuoden vas-
taavaan ajankohtaan verrattuna. Kirkollisverokertymä näyttäisi ennusteen 
mukaan olevan vielä joitakin vuosia kasvava jäsenmäärän vähenemisestä  
huolimatta. Taloustilanne ei tässä vaiheessa osoita tarvetta siihen, että vero-
prosenttia pitäisi nostaa. Kulurakennetta tulee joka tapauksessa käydä tar-
kasti läpi kaikkien toimintojen osalta, kun tehdään vuoden 202 7 talousarviota.   
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Esitys  Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että Mäntsälän seurakunnan tulo-
veroprosentti vuonna 20 27 on 1,25.  

 
Päätös  Esitys hyväksyttiin.  
 
 
 

45 §  
Hallintosäännön päivitys  
 
Esittelijä kirkkoherra Tarja Meijer  
 

K irkkovaltuusto hyväksyi Mäntsälän seurakunnan h allintosäännön 7.12.2023  
ja se tuli voimaan 1.1.2024 alkaen.  
 
Hallintosään nössä on kohdat, joita ehdotetaan päivitettäväksi seuraavasti:  
 
2  luku 2 § Kirkkovaltuusto  
 
Kirkkovaltuustossa on 25  jäsentä  
 
3 luku 8 -9 § Kirkkoherran ja talousjohtajan päätösvalta  
 
d) myöntää palkattoman virka - tai työvapaan viranhaltijalle tai työntekijälle 
enintään yhden vuoden  ajaksi , jos sen myöntäminen on seurakunnan harkin-
nassa eikä siitä aiheudu seurakunnalle lisäkustannuksia;  

 
Esitys       Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle hyväksyttäväksi päivitetyn hallinto-

säännön (liite 8). Päivitetty hallintosääntö tulee voimaan heti.  
 
 Eero Kokko poistui kokouksesta klo 18.47 ennen pykälä n  45 päätöksentekoa.  
 
Päätös  Esitys hyväksyttiin.   

 
  

46 § 
Kehitysvammaistyön pastori Elina Jokipaltion lausuntopyyntö sivutoimilupa a varten  
 
E sittelijä kirkkoherra Tarja Meijer  
 

 
Kehitysvammaistyön pastori Elina Jokipaltio  on jättänyt kirkkoneuvostolle 
kirjelmän, jossa hän pyytää kirkkoneuvostolta lausuntoa Espoon hiippakun-
nan tuomiokapitulille sivutoimilupaa  varten tehdäkseen työnohjauksia 
1.9.2026 alkaen maksutta Espoon hiippakunnan seurakuntien työntekijöille  
sekä myös muualla kuin seurakunta -alalla enintään kaksi tuntia viikossa ke-
vytyrittäjänä.  
 
Sivutoime ksi katsotaan  virkasuhde, palkattu työ tai  pysyväisluontei nen  teh-
tävä, josta viranhaltijalla on oikeus kieltäytyä, sekä ammatin, elinkeinon ja 
liikkeen harjoittamista. Sivutoimen ja harrastustoiminnan raja kulkee rahalli-
sen korvauksen saamisessa. Lähes mistä tahansa harrastustoiminnasta voi 
tulla palkattu työ tai tehtävä, mikäli siitä aletaan maksaa rahallista korvausta. 
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Oikeuskäytännössä on suljettu pois sivutoimien piiristä vain virkatehtäviin 
kuuluvat työt ja sellaiset luottamustehtävät, joista henkilö ei voi kieltäytyä, 
sekä tavanomainen yhdistystoiminta siitä saatavine kokouspalkkioineen.  
 
Sivutoimena ei pidetä satunnaista tehtävää. Satunnaisuus tarkoittaa kerta-
luonteisuutta tai tilapäisyyttä. Lähtökohtana on, että viranhaltija ei saa ottaa 
eikä pitää sivutointa, joka edellyttää työajan käyttämistä sivutoimeen kuulu-
vien tehtävien suorittamis een. Työajattoman viranhaltijan on kuitenkin haet-
tava sivutoimilupaa myös vapaapäivinään tekemästään sivutoimesta. Työn-
antaja voi kieltää sivutoimen harjoittamisen samoin perustein kuin sivutoimi-
luvankin.  
 
Sivutoimilu pa voidaan myöntää harkinnan mukaan. Harkinnassa on otettava 
huomioon:  
 
1. että viranhaltija ei saa sivutoimen vuoksi tulla esteelliseksi tehtävässään,  
2. että sivutoimi ei saa vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen viranhoi-

dossa,  
3. ettei sivutoimi muutenkaan saa haitata viran asianmukaista hoitamista ja  
4. ettei sivutoimi kilpailevana toimintana ilmeisesti vahingoita työnantajaa.  

 
Sivutoimilupa myönnetään yleensä määräajaksi, noin kaksi vuotta kerrallaan. 
Lupa v oidaan  myös  peruuttaa.  
 

Päätös  Kirkkoneuvosto puoltaa kehitysvammaistyön pastori Elina Jokipaltion sivutoi-
miluvan myöntämistä ajalle 1.9.2026 – 31.8.2028.  

 
   

 

 
47 §  
Tilintarkastuskertomus vuodelta 2025  
 
Esittelijä talousjohtaja Helena Nieminen  

 
Tilintarkastuksesta on annettava kirkkovaltuustolle kultakin tilikaudelta tar-
kastuskertomus, jossa esitetään tarkastuksen tulokset. Tarkastuskertomuk-
sessa on myös esitettävä, voidaanko tilinpäätös hyväksyä ja myöntää tilivel-
vollisille vastuuvapaus. ”Jos ti lintarkastuksessa havaitaan, että hallintoa ja 
taloutta on hoidettu vastoin säännöksiä tai asianomaisen toimielimen tai vi-
ranhaltijan päätöksiä eikä virhe tai aiheutunut vahinko ole vähäinen, on tar-
kastuskertomuksessa tehtävä asiasta tilivelvolliseen kohdi stuva muistutus.  
 
Muistutuksesta on pyydettävä vastine asianomaiselta. Muistutusta ei voida 
kohdistaa kirkkovaltuuston, yhteisen kirkkovaltuuston tai hiippakuntaval-
tuuston jäseneen eikä kirkolliskokousedustajaan.  
 
Kirkkoneuvoston, yhteisen kirkkoneuvoston ja kirkkohallituksen on esitettävä 
tilinpäätös sekä tilintarkastuskertomus ja siihen liittyvät vastineet ja oma lau-
suntonsa kirkkovaltuuston, yhteisen kirkkovaltuuston tai kirkolliskokouksen 
käsiteltäväksi. Kirkkov altuusto, yhteinen kirkkovaltuusto tai kirkolliskokous 
päättää toimenpiteistä, joihin tarkastuskertomus ja siinä tehdyt muistutukset 
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antavat aihetta. Tilinpäätöksen hyväksymisen yhteydessä päätetään vastuu-
vapaudesta tilivelvollisille.” (KJ 6:8)  
 
Tilintarkastajat ovat tarkastaneet seurakunnan hallinnon, kirjanpidon ja tilin-
päätöksen tilikaudelta 1.1.202 5–31.12.202 5 ja antaneet tilintarkastuskerto-
muksessa lausuntonsa tilinpäätöksen hyväksymisestä ja vastuuvapauden 
myöntämisestä.  
 

Päätös  1.  Kirkkoneuvosto merkitsee tilintarkastajien antaman tilintarkastuskerto - 
muksen (liite 9) tiedoksi ja  

  
2.   esittää edelleen kirkkovaltuustolle sen tiedoksi merkitsemistä sekä  
 
3.  että kirkkovaltuusto päättää tilinpäätöksen hyväksymisen yhteydessä 

vastuuvapauden myöntämisestä tilivelvollisille tilikaudelta 202 5. 
 

Päätös  Esitys hyväksyttiin.  

 
48 §  
K oko uksen päättäminen  
 

Esitys  Puheen johtaja päättää kokouksen. Pöytäkirjaan liitetään oikaisuvaatimusoh-
jeet ja valitusosoitus. Kokouksesta laadittu pöytäkirja on nähtävänä 
https://www.mantsalanseurakunta.fi/paatoksenteko.  

 
Päätös  Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19. 07 ja antoi oikaisuvaatimusohjeet lii - 

tettäväksi (liite 10 ) pöytäkirjaan.  
 


