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Pöytäkirja  
Kirkkoneuvosto             9/2025  

 

Aika  20.11.20 25 klo 1 7.00  – 18.49  
 

Paikka  Pappila , ruokasali  
  

Jäsenet  Meijer Tarja   kirkkoherra   puheenjohtaja  
Matalamäki Pirkko  erityisluokanopettaja  varapuheenjohtaja  
Allonen Ilkka   maanviljelijä  
Hammert Hans  vesivoimaoperaattori  
Hoffman Heidi  controller  
Kalenius Christina  lähihoitaja   
Koivula Susanna  sosionomi, kirkon nuorisotyönohjaaja  
Sa lin Hannu   IT -päällikkö, eläkeläinen  
Suvanto Sirpa   maatalousyrittäjä  
Vehkajärvi Tomi  teologian maisteri, aineenopettaja  
Virtanen Toni   maatalousyrittäjä  

  

Lisäksi kokoukseen  
on kutsuttu  

Saarnio Rauno  kirkkovaltuuston puheenjohtaja  
  talouspäällikkö  
Hellström Saija  kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja  
  rehtori  
Nieminen  Helena  talous johtaja , pöytäkirjanpitäjä  
Vierikko Tarja  sairaanhoitaja, Christina Kale niuksen varajäsen  
Luomanen Tiina  opetusneuvos, Tomi Vehkajärven varajäsen  

  
 

Poissa  Kalenius Christina  
 Vehkajärvi Tomi  
 Luomanen Tiina  
   

 
92 § 
Kokouksen avaaminen  
 

 Esitys     Puheenjohtaja avaa kokouksen.  
 

 Päätös  Puheenjohtaja avasi kokouksen.  

 
  
93 § 
Laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen  
 

 Esitys     Kokous todetaan laillisesti kokoon  kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 

 Pää tös   Todettiin.  
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94 § 
Pöytäkirjan 9/2025 tarkastajien valitseminen  
 

  Es itys    Pöytäkirjan 8/202 5 tarkastajat olivat Toni Virtanen ja Ilkka Allonen . 
    K irkkoneuvosto  valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa.  

  
  Päätös  Pöytäkirjan 9/2025 tarkastajiksi valittiin Sirpa Suvanto ja Hannu Salin.  
 
 
 

95 § 
Työjärjestyksen hyväksyminen  
 

Esitys  K irkkoneuvosto hyväksyy esityslistan työjärjestykseksi.  
 

Päätös  Hyväksyttiin.  
 

 
96 § 
Kanttorin viran auki julistaminen  
 
Esittelijä kirkkoherra Tarja Meijer  
 

Mäntsälän seurakunnan pitkäaikainen kanttori Johanna Linna jätti ero-
anomuksensa kirkkoneuvostolle 28.8.2025. Linnan siirtyessä vanhuuseläk-
keelle hänen viimeinen työpäivänsä on toukokuussa 2026.  
 
J okaisen avoimeksi tulevan viran ja toimen kohdalla kartoitetaan viran täyttä-
misen tarpeellisuus. Mäntsälän seurakunnassa on kaksi B -tason kanttorin 
(ylempää korkeakoulututkintoa edellyttävää) virkaa. Kanttori vastaa seura-
kunnan musiikkitoiminnasta (KJ 8  § 27).  
 
Seurakunnan jäsenmäärä on noin 14  000, mutta seurakunta palvelee koko 
Mäntsälän alueen asukkaita (noin 21  000). Kanttorit vastaavat yhdessä kirkol-
listen toimitusten, messujen, rippikoulujen, konfirmaatioiden ja muiden kirk-
kotilaisuuksien musiikista. Työteh tävien jako on tehty pääosin niin, että 1. 
kanttori vastaa enemmän yleisestä juhlapyhien musiikista ja 2. kanttori lasten 
ja nuorten kirkkotilaisuuksien (mm. perhemessut, nuorten messut, koulukir-
kot, adventin - ja joulun -) musiikista. Kuorotoiminta on Mänts älässä vilkasta, 
joka ikäryhmällä ja musiikkigenrellä on oma kuoronsa: Lapsikuoro, Weisarit 
nuorille, Gospel Mäntsälä (nuoret aikuiset), Kirkkokuoro (työ - ja eläkeläisille), 
Päiväkuoro (eläkeläisille) ja Oratoriokuoro (työikäisille). Kuorot on jaettu kant-
torien omien osaamisalueiden perusteella. Kanttorin viran menestyksekäs 
hoitaminen edellyttää seurakunnassa kahta kanttorin virkaa.  

 
1. kanttorin tulee olla urkuri, sillä tehtävänkuvaan sisältyy paljon vaativaa 
soittamista. Erityisesti juhlapyhät ja kirkollisten toimitusten musiikkitoiveet 
vaativat edistyksellistä soittotaitoa, myös vaativia säestystehtäviä erilaisten 
kokoonpanojen kans sa. Urkujen huolto, viritys ja ymmärrys uruista soittimena 
kuuluvat olennaisesti 1. kanttorin virkaan. Musiikin sovitus uruille kuuluu 
työnkuvaan.   
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E s itys        Kirkkoneuvosto  
 

1. päättää julistaa kanttorin viran auki 3.8.202 6 alkaen,  
 

2. asettaa viran täyttämistä varten työryhmän ja  
 

3. nimeää asiaa valmistelemaan kirkkoherra n yhdessä Niko -Pekka Ovas kai-
sen ja jommankumman virassa olevan kanttorin kanssa.  

 
Päätös   Kirkkoneuvosto  

 
1. päätti julistaa kanttorin viran auki 3.8.2026 alkaen,  

 
2. asetti  viran täyttämistä varten työryhmän, johon kuuluvat kirkkoherra 

Tarja Meijer, johtava kappalainen Niko -Pekka Ovaskainen, kanttori Mirjam 
Odé, Pirkko Matalamäki, Enni Pöykkö  ja  Eveliina Luomanen -Kurki sekä  

 
3. nime si  asiaa valmistelemaan kirkkoherran yhdessä Niko -Pekka Ovaskai-

sen ja  Mirjam Odén kanssa.  
 

 

97 § 
Määrärahamuutokset vuoden 2025 talousarvioon  
 
Esittelijä talousjohtaja Helena Nieminen  
 

Kirkkovaltuusto on talousarviota hyväksyessään päättänyt määrärahojen ja 
tuloarvioiden sitovuustasosta käyttötaloudessa, joka on kirkkovaltuustoon 
nähden pääluokkataso ja kirkkovaltuusto päättää pääluokkien 1 –5  loppusum-
mista, sekä investointien kokonaissummista. Kirkkoneuvostoon nähden sito-
vuustaso on tehtäväaluetaso, jonka puitteissa kirkkoneuvosto hyväksyy mää-
rärahat tai tulotavoitteet. Sitovuustaso on nettomääräinen eli Toimintakate 1 
(ulkoinen). Sisäiset erä t eivät ole sitovia.  
 
Määrärahamuutostarpeita ei ole pääluokissa 1 –5 pääluokkatasolla  eikä inves-
tointihankkeissa.  
  
Vuoden 202 5 talousarvioon esitetään seuraava määrärahamuut os tehtävä-
aluetasolla :  
 
   Talousarvio  Muutos  TA yht.  
Käyttötalous  
Hautaansiunaaminen  -94 900 ,00   -8 500 ,00  -103  400 ,00  
Henkilöstökulut  
    

Esitys  Kirkkoneuvosto  hyväksyy tehtäväalueen Hautaansiunaaminen määräraha-
muutokse n vuoden 2025 talous arvioon.   . 

 
 Päätös  Esitys hyväksyttiiin.  
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T alousarv ioehdotus  vuodelle 202 6 ja toiminta - ja taloussuunnitelmaehdotus vuosille 
202 6–202 8  
 
Esittelijä talousjohtaja Helena Nieminen  
 

Talousarvion laatimista koskevat säännökset ovat Kirkkojärjestyksen 6 lu-
vussa, jonka mukaan kirkkovaltuuston on hyväksyttävä seurakunnan talous-
arvio sekä toiminta - ja taloussuunnitelma viimeistään talousarviovuotta edel-
tävän vuoden joulukuussa. Jokaista ka lenterivuotta varten laaditaan talousar-
vio. Talousarvion hyväksymisen yhteydessä hyväksytään toiminta - ja talous-
suunnitelma kolmeksi vuodeksi. Talousarviovuosi on toiminta - ja taloussuun-
nitelman ensimmäinen vuosi. Talousarviossa ja toiminta - ja taloussuunn itel-
massa hyväksytään toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. Talousarvio ja 
toiminta - ja taloussuunnitelma on laadittava siten, että edellytykset tehtävien 
hoitamiseen turvataan.  

 
Kirkkohallituksen yleiskirje 24/2025: ” Talouden nykytila vuonna 2025 on epä-
vakaa. Talouden asteittaista virkoamista on ennustettu jo pitkään. Ennustei-
den keskeinen viesti viime vuodesta tämän vuoden kesään saakka on ollut se, 
että talouden käänne on tulos sa. Talouden käänteen ajankohta on kuitenkin 
jatkuvasti siirtynyt eteenpäin, millä on suoria vaikutuksia talouskasvuun, 
palkkasumman muutokseen ja verokertymiin. Ennusteita on viime vuodesta 
laskettu. Kesän ennusteet näyttivät tälle vuodelle Suomen pankin mukaan 0,5 
% kasvua ja VM:n mukaan 1 % kasvua. Talouden käänteen siirryttyä pidem-
mälle myös ennusteita on laskettava. Heikko taloustilanne vaikuttaa veroker-
tymiin, joiden odotettua heikompi kehitys aiheuttaa lisäpaineita julkiselle ta-
loudelle .”  
  
Kirkollisveroja on kertynyt tänä vuonna lokakuun loppuun mennessä 3 109  
595  euroa, joka on noin 0,7 % enemmän kuin edellisen vuoden vastaavana 
ajankohtana. Arvioidut t oimintatuotot laskevat 0,9 % verrattuna aikaise mman 
vuoden talousarvioon . Toimintakulut nousevat 4,2 % verrattuna kuluvan vuo-
den talousarvioon. Toimintakulujen nousu aiheutuu pääosin henkilöstökulu-
jen noususta  sekä kiinteistöjen vuosikorjauskuluista . Verrattuna edellisen 
vuoden tilinpäätökseen henkilöstökulut kasvavat 1 6,4 %. Vuodelle 202 6 suu n-
nitellut investoinnit ovat 480 000  euroa.  
 
Tulevina vuosina seurakuntien talouden tasapainottamiselle on paljon haas-
teita. Käytännössä talous on aina joko yli - tai alijäämäinen, mutta pitkällä ai-
kavälillä sen tulisi olla keskimäärin tasapainossa. Talouden suunnittelussa 
tulee ottaa huomioon seuraku nnan talouden nykytilan yli - tai alijäämäisyys.  
Vuoden 202 6 talousarviossa vuosikate on negatiivinen ei kä  riitä kattamaan 
vastaisia investointeja, mutta ne voidaan toteuttaa aikaisemmilta vuosilta 
kertyneiden ylijäämien turvin. Talousarvio on laadittu ali jäämäiseksi, mutta 
se voidaan kattaa edellisten tilikausien ylijäämillä.  
 
Määrärahojen ja tuloarvioiden sitovuustaso käyttötaloudessa on kirkkoval-
tuustoon nähden pääluokkataso ja kirkkovaltuusto päättää pääluokkien 1 –5 
loppusummista, sekä investointien kokonaissummista.  
 
Kir kk oneuv os toon nähden sitovuustaso on tehtäväaluetaso, jonka puitteissa 
kirkkoneuvosto hyväksyy määrärahat tai tulotavoitteet. Sitovuustaso on net-
tomääräinen eli Toimintakate 1 (ulkoinen).  
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Oheisena (liite no 1) talousarvioehdotus vuodelle 20 26 ja toiminta - ja talous-
suunnitelmaehdotus vuosille 20 26–2028 . 

 
Talousarvioehdotus sisältää myös ehdotuksen hautainhoitorahaston talousar-
vioksi.  
 

 Esitys  Kirkkoneuvosto päättää jättää kirkkovaltuustolle hyväksyttäväksi  
 
  1.   talousarvioehdotuksen  vuodelle 20 26,  

 
2. hautainhoitorahaston talousarvioehdo tuksen  2026 ja  

 
3. toiminta - ja taloussuu nnitelmaehdotuksen  vuosille 202 6–202 8 . 

 
Päätös  Esitys hyväks ytt iin sillä muutoksella, että tekstiin lisätään kohtaan 1.3 tai 1.5 

Kirkon 160 v juhlavuosi.  

 
 
99 § 
Yhteistyötoimikunnan kokoonpano 202 6–202 9 
 
Esittelijä kirkkoherra Tarja Meijer  

 
Jos työnantajan palveluksessa työskentelee säännöllisesti vähintään 20 työn-
tekijää, on perustettava neljäksi kalenterivuodeksi kerrallaan yhteistyötoimi-
kunta edustuksellista yhteistoimintaa varten. Toimikunnan jäsenmäärästä 
sovitaan paikallisesti. Toimikun nassa on enintään 12 jäsentä. Vähintään nel-
jäsosan jäsenistä tulee edustaa työnantajaa. Yhteistyötoimikunnan jäsenten 
määrästä sovittaessa otetaan huomioon työpaikan laatu, laajuus ja muut olo-
suhteet. Yhteistyötoimikunnassa ovat edustettuina työnantaja sek ä työpaikan 
työntekijät. Työnantajan edustajana toimii työsuojelupäällikkö. Työntekijöi-
den edustajina toimivat työsuojeluvaltuutetut ja pääsopijajärjestöjen pääluot-
tamusmiehet. Myös varavaltuutetut ja pääsopijajärjestöjen luottamusmiehet 
voivat toimia työn tekijöiden edustajina, jos paikallisesti niin sovitaan (KirVES-
TES 2025 –2028).  
 
Mäntsälän seurakunnassa pidettiin työnantajan ja pääsopijajärjestöjen väli-
nen paikallisneuvottelu 23.9.2025 . Neuvottelussa sovittiin, että seurakuntaan 
valitaan kolme  työsuojeluvaltuutettua ja heille kaksi varavaltuutettua.  Työ-
suojeluvaltuutetut sovittiin valittavaksi kolmesta henkilöryhmästä (A: kasva-
tus ja diakoniatyö, B: papit ja kanttorit ja C: toimisto -, kiinteistö - ja hautaus-
maan työntekijät).   
 
Yhteistyötoimikunnan jäsenmääräksi sovittiin kuusi  henkilöä: kaksi  työnanta-
jan ja neljä  työntekijöiden edustajaa. Työntekijöiden edustajat ovat pää luotta-
musmie s  Timo Naapuri  (JUKO)  sekä  työsuojeluvaltuutetut Katri Vuorio, Elina 
Jokipaltio ja Henry Salo.  

 
Esitys   Kirkkoneuvosto  
 

1. merkitsee tiedoksi työsuojeluvaltuutettujen vaalituloksen ( liite  no 2 ) sekä  
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2. nimeää yhteistyötoimikunnan työnantajan jäseniksi kaudeksi 1.1.202 6 –
31.12.202 9 talousjohtajan (työsuojelupäällikkö) ja kirkkoherran.  

 
 Päätös  Esitys hyväksyttiin.  
 
 
 
 

100  § 
Kolehtisuunnitelma  
 
Esittelijä kirkkoherra Tarja Meijer  

 
Kirkkojärjestyksen 3 luvun 5 §:ssä säädetään, että ” Kirkkoneuvosto hyväksyy 
suunnitelman jumalanpalveluksissa kannettavista kolehdeista ottaen huomi-
oon kirkkohallituksen päätöksen seurakunnan pääjumalanpalveluksissa kan-
nettavista kolehdeista ”.  
 
Liitteenä n o 3  on ajalla 6.7.-2.11 .20 25 kerättyjen kolehtien määrät kirkkoneu-
vostolle tiedoksi. Uusi kolehtisuunnitelma liit teenä no  4. 

 
 Esitys     Kirkkoneuvosto  

 
1. päättää vahvistaa kolehtisuunnitelman ajalle 1.1. - 30.6.20 26 ja  

 
2. antaa kirkkoherralle oikeuden perustellusta syystä poiketa vahvistetusta 

kolehtisuunnitelmasta.  
 

Valtuutettu Heidi Hoffman teki vastaehdotuksen, jonka mukaan 21.1.2026 ko-
lehti kerätään Kirkon Ulkomaanavulle, 21.6.2026 kolehti Suomen Lähetysseu-
ralle sekä kaikki tuomasmessujen kolehdit Tuomasyhteisölle. Ehdotusta kan-
natti valtuuttu Hannu Salin.  
 
Järjestettiin äänestys, jossa pohjaehdotus sai 8 ääntä ja vastaehdotus 2 ääntä.  

 
Päätös  Päätt i vahvistaa kolehtisuunnitelman ajalle 1.1. - 30.6.20 26 ja  antaa kirkkoher-

ralle oikeuden perustellusta syystä poiketa vahvistetusta kolehtisuunnitel-
masta.  

 
 

101  § 
K oko uksen päättäminen  
 

Esitys  Puheen johtaja päättää kokouksen. Pöytäkirjaan liitetään oikaisuvaatimusoh-
jeet ja valitusosoitus. Kokouksesta laadittu pöytäkirja on nähtävänä 
https://www.mantsalanseurakunta.fi/paatoksenteko . 

 
 
 
Päätös   Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18. 49 ja antoi oikaisuvaatimusohjeet lii - 

tettäväksi (liite no 5 ) pöytäkirjaan.  
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